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สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อ
อำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง  92140 
 โทร.075-285100
    สรุปงานบริหารงานบุคคล
      ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
1.ด้านการปฎิบัติงานบุคลากร
1.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือน
1.2 การโอน
1.3 การบรรจุแต่งตั้ง
1.4 การเลื่อนระดับ
1.5 รายงานบริหารงานบุคคลตามหนังสือสั่งการ
1.6 การออกคำสั่งต่างๆ
1.7 การจัดทำข้อมูลบริหารงาน  
     บุคคล
การเลื่อนขั้นเงินเดือน
มีพนักงานส่วนตำบลจำนวน 10 คน
ลูกจ้างประจำ   จำนวน  2  คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 คน
แบ่งการเลื่อนขั้นดังนี้
ลูกจ้างประจำ ได้ 1.0 ขั้น 1คน 
1.5ขั้น 1 คน
พนักงานจ้างตามภารกิจ ได้ 1.0 ขั้น จำนวน 3 ราย
พนักงานส่วนตำบล
1.เลื่อนขั้น 1 ขั้น จำนวน   5  ราย
2.เลื่อนขั้น 1.5 ขั้น จำนวน 5  ราย
การโอนย้าย
อบต.หนองบ่อ มีพนักงานส่วนตำบลโอน(ย้าย)เข้า จำนวน 3 ราย และเสียชีวิต  จำนวน 1 ราย  โอนย้ายเปลี่ยนสายงาน  จำนวน 1  ราย
การบรรจุแต่งตั้ง 
  

ไม่มีการบรรจุ
การเลื่อนระดับ
อบต.หนองบ่อ มีพนักงานส่วนตำบลเลื่อนระดับจำนวน 2 ราย ดังนี้
1.นายช่างโยธา  5
2.จพง.พัฒนาชุมชน 4
อบต.หนองบ่อ มีกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างจำนวน 32 อัตราดังนี้
	ข้าราชการ/พนักงาน
	ลูกจ้างประจำ

	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง

	ตามกรอบ
	มีคนครอง
	ที่ว่าง
	ตามกรอบ
	มีคนครอง
	ที่ว่าง

	19
	11
	8
	2
	2
	 -

	พนักงานจ้างทั่วไป
	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง

	ตามกรอบ
	มีคนครอง
	ที่ว่าง
	ตามกรอบ
	มีคนครอง
	ที่ว่าง

	8
	5
	3
	3
	3
	-


โครงสร้าง อบต.หนองบ่อ มีจำนวน 3 ส่วน ดังนี้
1. สำนักปลัด
2. ส่วนการคลัง
3. ส่วนโยธา
การวิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรคต่างๆเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
1.1 เรื่องการจัดทำแผนอัตรากำลังและแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบ่อได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลังภายใน 1 ตุลาคม แต่ในรอบปีที่ผ่านมามีการขอปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 1 ครั้ง โดยขอกำหนดตำแหน่งเพิ่ม  
1.2 ทะเบียนประวัติ  มีการจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการ พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ถูกต้องเป็นปัจจุบันและมีข้อมูลในระบบคอมพิวเตอร์ สามารถสืบค้นได้สะดวก
1.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ มีการประชุมและใช้ระบบเปิด มีการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนภายใน 15 วัน นับแต่วงรอบ (ทั้ง 2 วงรอบ)   การเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปอย่างถูกต้องทั้งในเรื่องวงเงินและจำนวนผู้ได้ 2 ขั้น และมีการจัดทำแบบรายการแสดงรายละเอียดการคำนวณ
1.4 การบรรจุแต่งตั้ง มีการบรรจุแต่งตั้งไม่ครบถ้วนตามกรอบเวลาแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1.5 ตำแหน่งว่าง  มีการสรรหาตำแหน่งว่างแต่ไม่ได้ผู้ดำรงตำแหน่งและรายงานจังหวัดทราบ
1.6 การออกคำสั่งด้านการบริหารงานบุคคล  มีการประกาศกำหนดส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  โดยในการออกคำสั่งระบุมติ ก.อบต.จังหวัดลงนาม ผู้บริหารท้องถิ่นและสำเนาคำสั่งให้ ก.อบต. จังหวัดทราบภายใน 15 วัน
1.7 ภาระค่าใช้จ่ายด้านรายจ่ายด้านบุคลากรและประโยชน์ตอบแทนอื่นเทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไม่เกินร้อยละ 21
1.8 การประชุมส่วนราชการ มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
1.9 แผนการพัฒนาบุคลากร  มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร โดยการประชุมคณะทำงาน และปฎิบัติตามแผนบางแผน
1.10 การพัฒนาบุคลากร  จำนวนพนักงานส่วนตำบลที่เข้ารับการฝึกอบรม อย่างน้อย 1 หลักสูตร ร้อยละ 90 ของพนักงานส่วนตำบล
2.11 การสื่อสารด้านการบริหารงานบุคคล   มีการเสนอหนังสือสั่งการเรื่องการบริหารงานบุคคลภายใน  5 วันทำการ  จัดเก็บหนังสือสั่งการไว้เป็นหมวดหมู่  แจ้งเวียนหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้แก่ทุกคนทราบ มีการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แจ้งข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล และจัดทำสรุปผลการดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลให้ผู้บริหารทราบ















งานบริหารงานบุคคล











